
Modul 1: Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten

Fit für Führung

	 	 Führungskräfte aus den eigenen Reihen zu gewinnen hat Vorteile. Jedoch ist der Rollen-
wechsel eine große Herausforderung. Eine Begleitung während des Paradigmenwech-
sels ist von Vorteil.

	 	 Dieses 2-tägige Seminar ist ein MUSS für jede potenzielle Führungskraft. Das Seminar 
sensibilisiert  die Teilnehmer für die neuen Anforderungen und Erwartungen. Die Rolle 
im Team und die Neugestaltung der Verhältnisse zu den Mitarbeitern werden erörtert. 
Ausgestattet mit dem modernen Führungswissen bereiten sich die Teilnehmer mit Trai-
ningssequenzen auf die Praxis vor. 	

	 Zielgruppe	 Meister, Schichtführer und weitere Nachwuchsführungskräfte aus der Produktion

	 Inhalte		 1. Tag: Basics einer erfolgreichen Führungstätigkeit
	 r	 Führung – was ist das?
	 r	 Anforderungen an Führungskräfte
	 r	 Führungskraft als Vertreter der Unternehmensleitung
	 r	 Führungsstile (administrativ, kooperativ, situativ) 

	 		 2. Tag: Situatives Führen und Führungsinstrumente
	 r	 Führungspersönlichkeit mit Persönlichkeitsanalyse
	 r	 Das Mitarbeitergespräch als wichtigstes Führungsinstrument
	 r	 Konfliktsituationen bewältigen
	 r	 Umgang mit „ehemaligen“ Kollegen 

	 Trainer	 Dr. Heike Scharff, Susan Pfeiffer

	 Termin	 13./14. September 2011, jeweils 9:00 bis 16:00 Uhr
	
	 Ort	 bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Chemnitz

	 Preis	 490,- EUR/Teilnehmer zzgl. der gesetzlichen MwSt.
Im Preis sind Pausenimbiss und Seminarunterlagen enthalten.

	 	 	 	 Mitglieder von SACHSENMETALL erhalten 10% Preisnachlass.

	 Teilnehmerzahl	 8 bis 10 Personen

	 	 	
	 Kontakt	 bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Carola Walzel	
Donauwörther Straße 2, 09114 Chemnitz	
Telefon 0371 5334610, Telefax 0371 5334619	
E-Mail az-chemnitz@bsw-mail.de, Internet www.bsw-sachsen.de

Stand: Februar 2011


