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Anmeldung
Bitte melden Sie sich mit dem nebenstehenden
Formular bis zum 18. Mai 2011 an.

Gebihr

Die Teilnahmegebuhr fir das Personalleiterforum
betragt pro Person 275,00 EUR - bei Anmeldung
bis zum 30. April 2011 nur 220,00 EUR - inklusive
Tagungsunterlagen, Mittagessen sowie Tagungsge-
tranken, zahlbar am Veranstaltungsort oder gegen
Rechnung. Fir jede weitere Person aus dem glei-
chen Unternehmen werden lediglich 220,00 EUR
berechnet. Umsatzsteuer wird nicht erhoben.

Mitgliedsunternehmen von SACHSENMETALL
zahlen fiir die Teilnahme am Personalleiterforum
220,00 EUR.

Dieses Angebot ist nicht mit weiteren Aktionen und
Rabatten kombinierbar.

Anfragen

Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH
Rudolf-Walther-Strafle 4, 01156

Postfach 28 03 64, 01143 Dresden

Telefon 0351 42502-46
Telefax 0351 42502-50
E-Mail  jana.noltenius@bsw-mail.de

Ihre Ansprechparinerin
Jana Noltenius — Marketing/Vertrieb

Termin
25. Mai 2011
10.00 bis 16.00 Uhr

Ort

GebdudeEnsemble Deutsche Werkstdtten Hellerau
Moritzburger Weg 68

01109 Dresden

Telefon 0351 21590-0

www.hellerau-gb.de
|
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AA Hellerau
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Dresden

Gehliudet racmble
Dewtsche Werkstitten
Hellerau

17. Personalleiterforum

25. Mai 2011 im GebdudeEnsemble
Deutsche Werkstatten Hellerau in Dresden

Personalentwicklung im Wandel —
|deen, Konzepte und Ldsungen fiir die Praxis

11~
- b s w Bildungswerk der
Siichsischen Wirtschaft gGmbH



10.00 Uhr
Eréffnung und BegriiBung
Heiko Prétzsch, Geschdaftsfihrer bsw

Moderation
Uwe Brandstatter, Leiter der Projektabteilung bsw

Podiumsbeitrage
10.15 bis 10.50 Uhr

Social Media - Betriebliche Potenziale fiir die Perso-

nalgewinnung und Aufbau des Arbeitgeber Image
Dr. Jérg Klukas, pludoni GmbH, ITsachs.de

10.50 bis 11.15 Uhr

Moderne Entgeltsysteme, die Mitarbeiter an der
Wertschépfung beteiligen

Dr. Wolfgang Ginthel, Management Berater und
freiberuflicher Dozent

11.15 bis 11.45 Uhr

Lebenszyklusorientierte Fihrungskrafteentwicklung in
der AOK PLUS

Cornelia Schréder, Fachbereichsleiterin PE-Konzep-
tion/Beratung, AOK PLUS — Die Gesundheitskasse
fir Sachsen und Thirringen

11.45 bis 12.30 Uhr
Das Geheimnis erfolgsorientierter Teams
Prof. Dr. Peter Pawlowski, TU Chemnitz

12:30 bis 13:15 Uhr
Mittagspause

13:15 bis 15:30 Uhr
Arbeit in vier Workshops

14:20 bis 14:45 Uhr
Kaffeepause

Workshop |

Erfolgreiche Teamarbeit im Unternehmen —
Konzepte, MaBBnahmen und Stolpersteine

Moderation: UIf Neumann, bsw GmbH/Marco
Pomsel, bsw GmbH

Praxisexperte: Ralf lhle, ESF Elbe-Stahlwerke
Feralpi GmbH, Riesa

- Teamwork und was dahinter steckt, Vor- und
Nachteile der Teamarbeit

- Von der Arbeitsgruppe zum Team, Teament-
wicklung ganz praktisch
Herausforderungen und Stolpersteine im Team-
entwicklungsprozess

- Arbeitsprozesse und Teamklima entwickeln,
bestehende Arbeitsteams erfolgreich begleiten
und férdern

Workshop Il

Personalmarketing mit Hilfe von social networks —
Erfahrungen und Nutzen

Moderation: Daniel Theil, bsw GmbH/Uwe Hoppe,
bsw gGmbH

Fachexpertin: Dr. Marion Malkoc, Freiberufliche
Dozentin

Praxisexperte: Dr. Jorg Klukas, pludoni GmbH,
[Tsachs.de

e Facebook, Twitter und Co. und Personal-
marketing: von der Zielgruppe zum Ziel

* Aufwand und Nutzen: erste Schritte in der
Umsetzung mit kleinem Budget

e Erfolgsbeispiele im internen und externen Per-
sonalmarketing mit Hilfe von social networks

Workshop llI

Einfihrung und Besonderheiten von Entgeltsystemen,
die Mitarbeiter an der Wertschépfung beteiligen

Moderation: Jana Noltenius, bsw gGmbH
Praxisexperte: Dr. Wolfgang Ginthel

Fahigkeiten als Grundlage der Wertschdpfung
bewerten und entgelten
Leistungssteigerungen organisieren und
realisieren

- Mitarbeiter aktiv einbeziehen und an den
Ergebnissen beteiligen

Workshop IV

Lebenszyklusorientierte Personalentwicklung.
Potenziale Alterer méglichst lange nutzen —
betriebliches Ausstiegsmanagement als
personalpolitische Aufgabe

Moderation: Matthias Maier, bsw GmbH

Praxisexperte: Mario Gottwald, Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH, Nirnberg

Entwicklungsbedarf innerhalb des Unternehmens
- Strategische Berufswegeplanung fir dltere
Mitarbeiter
Nachfolgeplanung
- Verknipfungen zum innerbetrieblichen
Wissensmanagement

15.30 bis 16.00 Uhr
Zusammenfassung der Workshops
Prasentation der Ergebnisse aus den 4 Workshops

16.00 Uhr
Ende

Zur Teilnahme am 17. Personalleiterforum
Personalentwicklung im Wandel - Ideen, Konzepte
und Lésungen fir die Praxis méchte(n) sich hiermit
verbindlich anmelden:

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Ich/Wir habe(n) besonderes Interesse an

Q Workshop |

Q  Workshop |l

Q  Workshop I

Q Workshop IV

Q Fir die Teilnahmegebihr bitten wir um

Rechnungslegung an umseitige Anschrift.

Q Die Teilnahmegebihr entrichten wir bar
gegen Quittung am Veranstaltungstag.

(Zutreffendes bitte ankreuzen.)

Anfragen

Datum Unterschrift

Bitte gut lesbar in Druckbuchstaben und vollstandig
ausfillen! Vielen Dank.



