
Aufbauseminar: Heute Kollege – Morgen Vorgesetzter
Erfolgsstrategien für eine kompetente Mitarbeiterführung

Führungskräftetraining/Unternehmensführung

	 	 Nachwuchsführungskräfte erleben den Rollenwechsel in die praktische Mitarbeiter-
führung differenziert. Sie treffen auf Vorbehalte, treten in „Fettnäpfchen“ oder sehen 
selbst plötzlich fast unüberwindbare Hindernisse. Da hilft nur, sich konsequent mit den 
Situationen auseinanderzusetzen und das eigene Verhalten gegenüber Mitarbeitern und 
Vorgesetzten zu hinterfragen. In diskreter und vertraulicher Runde tauschen sich die 
Teilnehmer über Erfahrungen aus der eigenen Führungspraxis aus.

	 	 Dieses Seminar knüpft an das Einstiegsseminar am 3./4. März 2011 in Chemnitz an. 
Es präzisiert die bereits vorhandene Führungskompetenz und sensibilisiert die Teilneh-
mer für individuelles Handeln in Abhängigkeit von Mitarbeiterpersönlichkeiten und Si-
tuationen. 
 

	 Zielgruppe	 Nachwuchsführungskräfte aus Produktion und Verwaltung

	 Inhalte		 q	„Lehrjahre sind keine Herrenjahre“ – sich im Führungsalltag positionieren und 
	 durchsetzen

		  q	Austausch der Teilnehmer über erste Erfahrungen in der Mitarbeiterführung
		  q	 Reflektion der eigenen Führungskompetenz im Vergleich zu den gestellten 

	 Anforderungen 
		  q	 Bewältigung von Konflikten mit Mitarbeitern, die vorher Kollegen waren
		  q	 „Wir müssen reden“– Betrachtung verschiedener Mitarbeitergespräche
		  q	 Basics für eine erfolgreiche und zielorientierte Kommunikation als wichtigstes 

	 Führungsinstrument
		  q	 Mitarbeitern Feedback geben
		  q	 Mitarbeiter motivieren – aber dauerhaft

	 Trainer	 Dr. Heike Scharff, Susan Pfeiffer

	 Termin	 17. Mai 2011, 9:00 bis 16:00 Uhr
	 Ort		  bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Chemnitz

	 Preis	 245,- EUR/Teilnehmer zzgl. der gesetzlichen MwSt.
Im Preis sind Pausenimbiss und Seminarunterlagen enthalten.

				    Mitglieder von SACHSENMETALL erhalten 10% Preisnachlass.

	 Teilnehmerzahl	 8 bis 10 Personen

	 Kontakt	 bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Carola Walzel 
Donauwörther Straße 2, 09114 Chemnitz 
Telefon 0371 5334610, Telefax 0371 5334619 
E-Mail az-chemnitz@bsw-mail.de, Internet www.bsw-sachsen.de

Stand: November 2010



Ich/wir melde(n) mich/uns verbindlich zu folgenden Weiterbildungsangeboten an1):

Titel des Weiterbildungsangebotes

Titel des Weiterbildungsangebotes

Titel des Weiterbildungsangebotes

Bitte schicken Sie uns Ihr aktuelles Bildungsprogramm.

bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Donauwörther Straße 2
09114 Chemnitz

Antwortfax an 0371 5334619
Auch für den Versand im Fensterbriefumschlag geeignet.

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname2)

Firma

Straße/PLZ, Ort

Unterschrift

GESCHÄFTS-
BEDINGUNGEN

Anmeldung
Die Anmeldung wird nach 
Bestätigung durch die bsw 
GmbH für beide Seiten 
verbindlich. Die Berück-
sichtigung der Anmeldung 
erfolgt nach ihrem zeitlichen 
Eingang.

Zahlungsweise
Die Teilnehmergebühr ist 
nach Erhalt der Rechnung 
bis spätestens zum Tag des 
Beginns des Seminars zu 
entrichten.

Rücktritt
Wird die Anmeldung später 
als zwei Wochen vor Semi-
narbeginn zurückgezogen, 
werden 50 Prozent, bei Ab-
sage ab drei  Tage vor Semi-
narbeginn 100 Prozent der 
Seminargebühr berechnet. 
Diese Gebühr entfällt, wenn 
der angemeldete Teilnehmer 
durch einen anderen Teilneh-
mer ersetzt wird.

Absage
Aus wichtigem Grund (zu 
geringe Teilnehmerzahl, Er-
krankung des Seminarleiters) 
ist die bsw GmbH berechtigt, 
ein Seminar kurzfristig abzu-
sagen. Bereits gezahlte Ge-
bühren werden erstattet.

Unterbringung
Die bsw GmbH reserviert auf 
Wunsch für die Dauer des 
Seminars eine Unterkunft am 
Veranstaltungsort. Die Kosten 
dafür sind vom Teilnehmer 
an das jeweilige Hotel bzw. 
die jeweilige Pension zu ent-
richten. 1) Bitte Zutreffendes unterstreichen.

2) Bei mehr Teilnehmern bitte Anlage mit namentlicher Aufstellung beifügen.

Ich/wir habe(n) folgende Fragen/Wünsche zum Seminar1):

Die Kosten der Teilnahme am Seminar übernehme ich/ übernimmt das Unternehmen1).

Unser Unternehmen ist Mitglied bei SACHSENMETALL.


