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SACHSENMETALL pladiert fir Neuausrichtung der Férderung der Berufsausbildung

Der SACHSENMETALL-Vorstand hat sich in seiner Sitzung am 15.04.08 mit der Situation
der beruflichen Erstausbildung in Sachsen befasst. Hintergrund ist eine Studie des Instituts flr
Mittelstands- und Regionalentwicklung, die auf deutlich veranderte Rahmenbedingungen
hinweist und Anderungen bei der Forderung der beruflichen Erstausbildung anmahnt.

In den zurtickliegenden Jahren war der Berufsausbildungsmarkt in Sachsen von einem Man-
gel an betrieblichen Lehrstellen gepragt, weil geburtenstarke Jahrgange die Schule verliel3en
und die Wirtschaft sich in der Konsolidierung befand. Die Rahmenbedingungen haben sich
jedoch grundlegend geédndert. Mittlerweile gibt es rechnerisch fur jeden Schulabsolventen
eine Lehrstelle in der dualen Berufsausbildung und gleichzeitig werden mehr Lehrstellen von
den Unternehmen angeboten, weil die Wirtschaft insgesamt expandiert. Damit treten aber
staatliche und staatlich geforderte Angebote der Berufsausbildung in direkte Konkur-
renz zu den Unternehmen. Ob das Sinn macht, ist fraglich. Beispielsweise verlassen viele
Jugendliche mit einer vollzeitschulischen Ausbildung nach ihrem Abschluss das Land, weil
der hiesige Arbeitsmarkt nur wenige Beschaftigungschancen bietet.
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Der SACHSENMETALL-Vorstand pladiert daher fiir eine Neuausrichtung und weitgehende
Beendigung der Forderung der beruflichen Erstausbildung. Spéatestens ab 2009 darf keine
Regelférderung von aulerbetrieblichen Ausbildungsverhéltnissen mehr erfolgen. Ebenso soll-
te die Anzahl der vollzeitschulischen Ausbildungspléatze deutlich reduziert werden und sich
am tatsachlichen Bedarf des séchsischen Arbeitsmarktes orientieren. Die duale Berufsausbil-
dung und die Bereitschaft der Unternehmen, auch leistungsschwécheren Jugendlichen eine
Chance zu geben, missen gestarkt werden.
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