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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz zwingt zu mehr arbeitsrechtlicher Vorsorge

Das soeben verabschiedete Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bedeutet:

e umfassender Diskriminierungsschutz im Arbeitsrecht,

e sanktioniert mit einer Entschddigungspflicht fiir den erlittenen immateriellen Schaden
e in Verbindung mit Beweiserleichterungen zu Gunsten des Beschéftigten.

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des

Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexu-

ellen Identitét zu verhindern oder zu beseitigen. Diesbeziigliche Benachteiligungen sind in

folgenden Bereichen des Arbeitsrechtes unzuléssig:

e Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen sowie fiir beruflicher Aufstieg;

¢ Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen, Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingungen;

e Mitgliedschaft/Mitwirkung in Vereinigungen, deren Mitglieder einer bestimmten Berufs-
gruppe angehoren, einschl. der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen;

e Zugang zu allen Formen/Ebenen der Berufsberatung, Berufsbildung einschlieBlich Berufs-
ausbildung, Weiterbildung und Umschulung sowie praktischen Berufserfahrung.

Das Benachteiligungsverbot richtet sich neben dem Arbeitgeber auch gegen Arbeitskollegen.

Beispiel einer diskriminierenden Stellenausschreibung mégliche Diskriminierung

Muster Gebaudetechnik GmbH & Co. KG wegen ...

Wir sind ein mittelstdndisches Unternehmen, das sich auf die Erstellung von — ’ Alter und Behinderung ‘
Stahlbauten spezialisiert hat. Fiir unseren KundendienstbereiW

nichstmoglichen Zeitpunkt einen engagierten,|belastbaren

’—’ Geschlecht ‘

’Sachbearbeiter‘ IS ahre).

Ihre Aufgabe umfasst die Auftragsannahme, die Koordiniemng/dtwlﬁ/>’ Alter ‘
und die Rechnungsbearbeitung.’ Mehrjéhrige Berufserfahruné auf dem Gebiet

des Stahlbaus setzen wir ebenso voraus wie grundlegende Computerkenntnisse,

Sprachkenntnisse in Englisch und Spanisch und technisches Verstindnis. _” Behinderung ‘
Sollten Sie dariiber hinaus kontaktfreudig und SOWi % —_
Staatsbiirger sein, freuen wir uns auf Thre Bewerbung. \’ ethnischer Herkunft ‘

Wir bieten eine verantwortungsvolle, zukunftssichere Position mit

angemessener Vergiitung und ein duflerst angenehmes Betriebsklima in einem .
; - Alter und Behinderung
jungen, dynamischen Team.
i i ussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto und Lebenslauf ai: ’ Alter ‘
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